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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении академического отпуска, отпуска по беременности 

и родам, отпуска по уходу за ребенком 

в бюджетном профессиональном образовательном учреждении Воронежской области 

"Бутурлиновский медицинский колледж" (БПОУ ВО «БМК») 

1. Общие положения 

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 13 июня 

2013 г. № 455 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска 

обучающимся», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования», Уставом БПОУ ВО «БМК». 

1.2. Настоящее Положение устанавливает основания и порядок предоставления академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет лицам, обучающимся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в БПОУ ВО «БМК» (далее - обучающиеся). 

 

2. Основания и порядок предоставления академического отпуска 

2.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования (далее - 

образовательная программа) в БПОУ ВО «БМК» по медицинским показаниям, семейным и иным 

обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет. 

2.2. Академический отпуск может быть предоставлен обучающемуся неограниченное 

количество раз. 

2.3. Применение мер дисциплинарного взыскания к обучающемуся во время нахождения в 

академическом отпуске, отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком не 

допускается. 

2.4. Время нахождения в академическом отпуске не включается в сроки, определяемые 

колледжем для освоения образовательной программы, прохождения промежуточной аттестации 

по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) для лица, имеющего 

академическую задолженность. 

2.5. Время нахождения обучающегося в академическом отпуске не включается в срок 

получения среднего профессионального образования по соответствующей образовательной 

программе. 

2.6. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся академического 

отпуска является личное заявление обучающегося (далее заявление), а также заключение 

врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления академического отпуска по 

медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая время и место 

отправки к месту прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в 

случае призыва на военную службу), документы, подтверждающие иные основания 



предоставления академического отпуска (при наличии). 

2.7. Решение о предоставлении и сроках академического отпуска принимается директором 

БПОУ ВО «БМК» (лицом, его замещающим) в десятидневный срок со дня получения от 

обучающегося заявления и прилагаемых к нему оригиналов документов и оформляется 

соответствующим приказом. В приказе указываются даты начала и окончания академического 

отпуска или период академического отпуска. 

2.8. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от 

обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в БПОУ ВО «БМК», и не 

допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска. 

2.9. Если обучающийся обучается по договору об оказании платных образовательных услуг, во 

время академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 

2.10. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был 

предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающегося. 

Обучающийся допускается к обучению по завершении академического отпуска на основании 

приказа директора БПОУ ВО «БМК» (лица, его замещающего). 

2.11. При возникновении разницы в учебных планах, в том числе в связи с изменением 

образовательной программы, приказом директора Колледжа обучающемуся устанавливается 

срок ликвидации разницы в учебных планах. 

2.12. В случае если образовательная программа, по которой обучался обучающийся до ухода в 

академический отпуск, на момент выхода из академического отпуска в БПОУ ВО «БМК» не 

реализуется, обучающийся имеет право восстановиться на другую программу, реализуемую 

БПОУ ВО «БМК». 

2.13. Обучающийся, не подавший до окончания академического отпуска или в течении двух 

недель после окончания академического отпуска заявление о выходе из академического отпуска, 

подлежит отчислению из БПОУ ВО «БМК». 

2.14. Во время академического отпуска к обучающимся не могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания. 

2.15. Образцы документов, используемых в БПОУ ВО «БМК» при предоставлении 

академического отпуска обучающимся, приведены в приложениях № 1-8 к настоящему 

Положению. 

 

3. Основания и порядок предоставления отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком 

3.1. Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающейся по очной форме обучения 

на основании ее личного заявления и выданной в установленном порядке медицинской справки. 

3.2. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется 

обучающемуся по его заявлению. 

3.3. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется 

обучающемуся, являющемуся матерью, отцом либо опекуном, фактически осуществляющему 

уход за ребенком и не подлежащему обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, по его заявлению, к которому 

прилагается копия свидетельства о рождении ребенка, а также документы, подтверждающие 

назначение обучающегося опекуном в установленном порядке. 

3.4. Применение мер дисциплинарного взыскания к обучающемуся во время нахождения в 

отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком не допускается. 

3.5. Время нахождения в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком 

не включается в сроки, определяемые колледжем для освоения образовательной программы, 

прохождения промежуточной аттестации по соответствующим учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) для лица, имеющего академическую задолженность. 

3.6. Время нахождения обучающегося в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу 

за ребенком не включается в срок получения среднего профессионального образования по 

соответствующей образовательной программе. 



3.7. Обучающийся в период нахождения его в отпуске по беременности и родам или отпуске по 

уходу за ребенком освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы в БПОУ ВО «БМК», и не допускается к образовательному процессу до завершения 

академического отпуска. 

3.8. Если обучающийся обучается по договору об оказании платных образовательных услуг, во 

время отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком плата за обучение с 

него не взимается. 

3.9. Отпуск по беременности и родам или отпуск по уходу за ребенком завершается по 

окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного 

периода на основании заявления обучающегося. 

Обучающийся допускается к обучению по завершении отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком на основании приказа директора БПОУ ВО «БМК» (лица, его 

замещающего). 

3.10. При возникновении разницы в учебных планах, в том числе в связи с изменением 

образовательной программы, приказом директора Колледжа обучающемуся устанавливается 

срок ликвидации разницы в учебных планах. 

3.11. В случае если образовательная программа, по которой обучался обучающийся до ухода в 

отпуск по беременности и родам или отпуск по уходу за ребенком, на момент выхода из отпуска 

в БПОУ ВО «БМК» не реализуется, обучающийся имеет право восстановиться на другую 

программу, реализуемую БПОУ ВО «БМК». 

3.12. Обучающийся, не подавший до окончания отпуска по беременности и родам или отпуска 

по уходу за ребенком или в течении двух недель после окончания отпуска заявление о выходе из 

академического отпуска, подлежит отчислению из БПОУ ВО «БМК». 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение о предоставлении академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком является локальным нормативным актом, 

принимается на совещании педагогического совета и утверждается приказом директора 

колледжа. 

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

4.3. Положение о предоставлении академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 4.1. настоящего Положения. 

4.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

Рассмотрено и принято на педагогическом 

совете БПОУ ВО «БМК», протокол от 

«__»_____20__г. №__ 
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